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Trazan nuevo per
ante desafios del

n vez de recomendar

juicios que suelen ser

desgastantes y com-
plicados como una manera
de manejar los conflictos o
zanjar las diferencias que
enfrentan a partes en dispu-
ta, los abogados deben ape-
lar a la conciliacién, el arbi-
traje o negociacién para en-
carar los desafios del nuevo
milenio y trazar un nuevo
perfil dentro de la profesion.
A esa conclusién llegaron los
expertos extranjeros Horacio
Falcdo de nacionalidad bra-
silefia y el argentino Roque J.
Calvano, durante la partici-
paciér de ambos en calidad
de expositores ante aproxi-
madamente dosciento cin-
cuenta-asistentes a la jorna-
da internacional que pro-

movié el Colegio de Aboga-

dos de Santa Cruz a la cabe-
za de su presidente Juan
Carlos Saavedra.Guardia.

. Calvano, Falcdo y Saave-
dra, junto a Natalia Ceballos

Rios directora ejecutiva del
Proyecto Minjus-Usaid, dia-
logaron ayer por la mafiana
con el director adjunto de
EL DEBER, Guillermo Rive-
1o, para referirse a los alcan-
ces de dicha jornada inau-
gurada por el ministro de
Justicia de Bolivia y en la
que particip6 el presidente
de la Corte Suprema, ade-
mds de otros expositores de
primer nivel, '

La jornada, de tres dias de
duracién, sirvié para debatir
ampliamente las opciones
que existen para manejar un
determinado conflicto, to-
mando principalmente en
consideracién que tanto en
Bolivia como en los demds
paises de América Latina hay
mucha predisposicién al liti-
gio, dejando de lado la posi-
bilidad de acudir a la conci-
liacién, el arbitraje, media-
cion o la negociacién para
evitar los altos costos que de-
manda litigar demasiado.

il del abogado
DroXimo milenio

Para el presidente de los
abogados de Santa Cruz, al
margen de las pugnas que
puedan surgir emergentes
de contratos u obligaciones
en todos los campos, hoy te-
nemos en Belivia leyes co-
mo la de conciliacion y arbi-
traje que permite someter
esas vias alternativas a todos
los conflictos.

“A una empresa no le con-
viene permanecer tres o
cuatro afios sosteniendo un
prolongado litigio”, dijo el
Dr. Juan Carlos Saavedra, a
tiempo de destacar que el
criterio de conciliacién y ar-
bitraje ya ha sido adoptado
en la Cdmara de Industria y
Comercio cruceiia, cotres-
pondiendo ahora concien-
ciar, no solamente a los abo-
gados, para que ayuden a las
partes conflictivas en la bus-
queda de encontrar solucio-

nes conciliables, dejando el .~
juicio como un dltimo re- ..

curso.




